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Báo cáo tổng kết 25 năm thực hiện Chỉ thị số 30-CT/TW của Bộ Chính trị 
(Đính kèm Công văn số        /LĐLĐ-CSPL ngày …… tháng 4 năm 2024 của
Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động Thành phố Hồ Chí Minh)

Phần thứ nhất
Tình hình triển khai và kết quả thực hiện Chỉ thị số 30-CT/TW
của Bộ Chính trị
 
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH CHUNG
- Đánh giá khái quát tình hình kinh tế - văn hóa - xã hội có liên quan, tác động đến việc thực hiện dân chủ ở cơ sở tại địa phương, cơ quan, đơn vị.
- Đánh giá tác động trực tiếp của việc thực hiện dân chủ ở cơ sở gắn với các nhiệm vụ chính trị của địa phương, cơ quan, đơn vị, những thuận lợi, khó khăn.
 II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 
	1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo quán triệt, triển khai 
	- Đánh giá công tác lãnh đạo tổ chức, quán triệt, tuyên truyền, phổ biến Chỉ thị số 30-CT/TW của Bộ Chính trị, Kết luận số 65-KL/TW ngày 04 tháng 3 năm 2010; Kết luận số 120-KL/TW ngày 07 tháng 01 năm 2016 của Bộ Chính trị (khóa XI) và Công văn 680-CV/TU ngày 28 tháng 4 năm 2010, Thông tri số 09-TT/TU ngày 17 tháng 8 năm 2016 của Ban Thường vụ Thành ủy và các văn bản pháp luật khác về thực hiện dân chủ ở cơ sở…
	- Kết quả chuyển biến về nhận thức, trách nhiệm của cấp ủy, tổ chức đảng, của người đứng đầu cấp ủy, người đứng đầu chính quyền và cán bộ, đảng viên, đoàn viên, người lao động trong việc xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở. 
	2. Vai trò, trách nhiệm của cấp ủy, người đứng đầu cơ quan trong lãnh đạo, chỉ đạo cụ thể hóa việc thực hiện Chỉ thị số 30-CT/TW của Bộ Chính trị	
	- Việc ban hành và triển khai các văn bản để cụ thể hóa việc lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở kể từ khi Bộ Chính trị ban hành Chỉ thị số 30-CT/TW đến nay (số lượng văn bản ban hành)
	-  Giải pháp nâng cao chất lượng, hiệu quả việc thực hiện dân chủ ở cơ sở; việc tổ chức tập huấn, bồi dưỡng (có số liệu minh họa).
	- Công tác đánh giá sơ kết, tổng kết việc thực hiện các Chỉ thị, Kết luận, Thông tri … của Trung ương, của Thành ủy từ khi Bộ Chính trị bàn hành Chỉ thị số 30-CT/TW; việc nhân rộng, giới thiệu, tuyên truyền các điển hình tiên tiến, mô hình, giải pháp cách làm hay về thực hiện dân chủ ở cơ sở (có số liệu minh họa).
	- Đánh giá khái quát kết quả lãnh đạo trong hệ thống công đoàn về thực hiện phong trào thi đua yêu nước, phong trào thi đua “Dân vận khéo” gắn với phát huy dân chủ ở cơ sở giúp hoàn thành các chỉ tiêu trọng tâm theo Nghị quyết đại hội Đảng các nhiệm kỳ đã đề ra (minh họa số liệu 2 hoặc 3 nhiệm kỳ gần đây).
	3. Công tác kiểm tra, giám sát 
	- Kết quả kiểm tra, giám sát việc triển khai và tổ chức thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở đối với các đơn vị từ khi Bộ Chính trị ban hành Chỉ thị số 30-CT/TW (hình thức, số đoàn, số đơn vị; việc khắc phục những hạn chế sau kiểm tra, giám sát).
	- Đánh giá hiệu quả việc thực hiện Quy định số 1374-QĐ/TU ngày 01 tháng 12 năm 2017 của Ban Thường vụ Thành ủy về quy trình giải quyết thông tin phản ánh liên quan các tập thể, cá nhân suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống, vi phạm quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước.
	4. Công tác tham gia, đổi mới nâng cao chất lượng hoạt động Ban Chỉ đạo thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở 
 - Kết quả lãnh đạo, nhiệm vụ thành viên ban chỉ đạo (của công đoàn); việc tham gia rà soát sửa đổi, bổ sung quy chế hoạt động của ban chỉ đạo. 
- Tham gia đề xuất giải pháp đổi mới nâng chất lượng hoạt động ban chỉ đạo thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở; về công tác tuyên truyền, tập huấn, bồi dưỡng, hội nghị chuyên đề, toạ đàm  kiểm tra, giám sát về thực hiện dân chủ ở cơ sở của ban chỉ đạo.
	5. Vai trò, trách nhiệm của tổ chức công đoàn
	- Công tác tuyên truyền, vận động đoàn viên, người lao động thực hiện đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về dân chủ ở cơ sở.
	- Kết quả thực hiện vai trò nòng cốt trong thực hiện giám sát, phản biện xã hội; vận động đoàn viên, người lao động tham gia góp ý các dự thảo chủ trương, chính sách, quy định liên quan đến quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động và Nhân dân nói chung; giám sát hoạt động của cơ quan Nhà nước, đại biểu dân cử và cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức ở khu dân cư theo Quyết định số 217- QĐ/TW, Quyết định số 218- QĐ/TW của Bộ Chính trị, Quy định số 124-QĐ/TW của Ban Bí thư; Thông tri số 31-TT/TU ngày 16 tháng 6 năm 2014; Chỉ thị số 13-CT/TU, Đề án số 06-ĐA/TU ngày 20 tháng 8 năm 2021 và Thông tri số 24-TT/TU ngày 19 tháng 5 năm 2023 của Ban Thường vụ Thành ủy về phát huy vai trò, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác giám sát, phản biện xã hội của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội…
	- Kết quả công tác tham mưu, đề xuất cấp ủy, chính quyền tổ chức các hội nghị tiếp xúc, đối thoại với đoàn viên, người lao động. 
	- Việc củng cố kiện toàn, nâng cao chất lượng hoạt động và phát huy vai trò ban thanh tra nhân dân. 
	- Đánh giá sự chuyển biến của tổ chức công đoàn trong tham gia xây dựng và thực hiện dân chủ ở cơ sở từ khi Bộ Chính trị ban hành Chỉ thị số 30-CT/TW đến nay.
	III. KẾT QUẢ XÂY DỰNG VÀ THỰC HIỆN QUY CHẾ DÂN CHỦ Ở CƠ SỞ TỪ KHI BỘ CHÍNH TRỊ BAN HÀNH CHỈ THỊ SỐ 30-CT/TW ĐẾN NAY
	- Đánh giá khái quát vai trò, trách nhiệm của cấp ủy, thủ trưởng cơ quan, đơn vị trong quản lý, điều hành hoạt động, triển khai nhiệm vụ chính trị gắn với việc thực hiện quy chế, quy định trong nội bộ cơ quan và trong quan hệ và giải quyết công việc với công dân, cơ quan, tổ chức. 
	- Kết quả việc thực hiện công tác cải cách hành chính; nâng cao ý thức trách nhiệm phục vụ Nhân dân và thái độ của cán bộ, công chức, viên chức khi tiếp xúc với tổ chức, cá nhân.
	- Công tác tiếp đoàn viên, người lao động, giải quyết khiếu nại, tố cáo, kiến nghị của cán bộ, công chức, viên chức và công dân… (minh họa một số cách làm).
	- Đánh giá tác động tích cực của việc thực hiện dân chủ trong việc xây dựng cơ quan, đơn vị và đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức: Việc phát huy quyền làm chủ của cán bộ, công chức, viên chức, đoàn viên, người lao động trong thực thi công vụ, thực hiện nhiệm vụ; tham gia góp ý, sửa đổi, bổ sung, xây dựng các quy chế, quy định trong cơ quan, đơn vị; chất lượng tổ chức hội nghị cán bộ, công chức, viên chức; thực hiện Nghị quyết hội nghị cán bộ, công chức, viên chức.
	- Vai trò của Ban Thanh tra nhân dân, của đoàn thể trong việc tham gia thực hiện dân chủ của cơ quan, đơn vị; kiểm tra, giám sát việc công khai các nội dung liên quan đến cán bộ, công chức, viên chức, người lao động; việc thực hiện các quy chế, quy định… trong nội bộ cơ quan.
	IV. ĐÁNH GIÁ TÁC ĐỘNG CỦA VIỆC THỰC HIỆN CHỈ THỊ SỐ 30-CT/TW CỦA BỘ CHÍNH TRỊ VÀ CÁC VĂN BẢN CỦA BAN THƯỜNG VỤ THÀNH ỦY
	1. Kết quả việc cao nhận thức, trách nhiệm về thực hiện dân chủ ở cơ sở.
	2. Tác động của việc thực hiện dân chủ ở cơ sở góp phần thúc đẩy phát triển kinh tế, văn hóa, xã hội; giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội. 
	3. Kết quả việc thực hiện dân chủ ở cơ sở góp phần xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh.
	4. Tác động từ khi Luật thực hiện dân chủ ở cơ sở có hiệu lực.
	V. NHỮNG HẠN CHẾ, YẾU KÉM
	1. Về công tác lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy đảng, chính quyền, tổ chức công đoàn; vai trò trách nhiệm của người đứng đầu cấp ủy, chính quyền địa phương, cơ quan, đơn vị trong lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng và thực hiện dân chủ ở cơ sở.
	2. Chất lượng xây dựng và thực hiện dân chủ ở cơ sở các loại hình theo quy định.
	3. Về vai trò, trách nhiệm, chất lượng tham gia hoạt động của Ban Chỉ đạo về thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở, Ban Thanh tra nhân dân.
	4. Về công tác phối hợp giữa cấp ủy đảng, chính quyền, tổ chức công đoàn trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo việc xây dựng và thực hiện dân chủ ở cơ sở.
	VI. NGUYÊN NHÂN VÀ BÀI HỌC KINH NGHIỆM
	1. Nguyên nhân đạt được kết quả
	2. Nguyên nhân hạn chế, yếu kém
	3. Bài học kinh nghiệm
	VII. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP TRONG THỜI GIAN TỚI
	VIII. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT
	Với Ban Dân vận Thành ủy; với Ban Chỉ đạo thành phố về thực hiện dân chủ ở cơ sở; với Thành ủy, Ủy ban nhân nhân thành phố; với Trung ương


