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Số:           
	 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

   Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

    

TP. Hồ Chí Minh, ngày       tháng     năm  2022


ĐỀ CƯƠNG 
Báo cáo kết quả thực hiện chương trình “Xây dựng đội ngũ cán bộ công đoàn có bản lĩnh chính trị, phẩm chất đạo đức, năng lực công tác, tinh thần trách nhiệm đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong tình hình mới”

I. KHÁI QUÁT TÌNH HÌNH CHUNG

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
II. CÔNG TÁC BAN HÀNH, TRIỂN KHAI CÁC VĂN BẢN CHỈ ĐẠO THỰC HIỆN 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
III. KẾT QUẢ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN 

1. Tình hình, chất lượng đội ngũ cán bộ công đoàn cơ sở nhiệm kỳ 2018 - 2023.

- Ủy viên Ban Chấp hành CĐCS
: …….. người; 

- Ủy viên Ban Chấp hành CĐBP
: …….. người; 

- Tổ trưởng, tổ phó công đoàn: …….. người.

- Trình độ chuyên môn nghiệp vụ: 
+ Sau đại học ……. người; 
+ Đại học  ……. người;
+ Cao đẳng, trung cấp ……. người; 
+ Trình độ phổ thông ……. người.

- Trình độ lý luận chính trị: 
+ Cao cấp, cử nhân  ……  người; 
+ Trung cấp  ……….  người.

2. Kết quả triển khai thực hiện các giải pháp 
- Nâng cao bản lĩnh chính trị, rèn luyện phẩm chất đạo đức đối với cán bộ công đoàn:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
- Nâng cao chất lượng công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công đoàn:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
- Nâng cao chất lượng công tác tuyển dụng, sử dụng, luân chuyển, quy hoạch, tạo nguồn cán bộ:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
- Đổi mới trong công tác đánh giá cán bộ:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
- Sắp xếp bộ máy và đổi mới phương thức chỉ đạo:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
- Công tác chăm lo, thực hiện chính sách đối với cán bộ công đoàn:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu chương trình: 

	STT
	Chỉ tiêu
	Kết quả thực hiện

	1
	100% cán bộ chủ chốt công đoàn các cấp được tuyên truyền, quán triệt nâng cao nhận thức về vị trí, vai trò, tầm quan trọng, thời cơ và thách thức của tổ chức công đoàn trong tình hình mới
	

	2
	100% cán bộ công đoàn chuyên trách làm công tác chuyên môn nghiệp vụ từ cấp trên trực tiếp cơ sở trở lên có trình độ đại học, đảm bảo chuẩn hóa về chuyên môn nghiệp vụ, chứng chỉ ngoại ngữ, tin học phù hợp với vị trí việc làm
	

	3
	- 100% cán bộ công đoàn chuyên trách được đào tạo và cấp chứng chỉ về lý luận nghiệp vụ công đoàn;

 - Phấn đấu 100% cán bộ công đoàn không chuyên trách được tiếp cận các chương trình bồi dưỡng kỹ năng, phương pháp hoạt động công đoàn
	

	4
	100% Ủy viên Ban Chấp hành công đoàn cơ sở, công đoàn cơ sở thành viên, công đoàn bộ phận; 80% tổ trưởng, tổ phó tổ công đoàn được bồi dưỡng kỹ năng, nghiệp vụ công tác công đoàn và được phổ biến các quy định mới liên quan đến lao động và công đoàn
	


IV. ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH THỰC HIỆN CHƯƠNG TRÌNH

1. Mặt mạnh:


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. Hạn chế:


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. Bài học kinh nghiệm:


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


V. KIẾN NGHỊ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Trên đây là báo cáo tình hình triển khai thực hiện Chương trình “Xây dựng đội ngũ cán bộ công đoàn có bản lĩnh chính trị, phẩm chất đạo đức, năng lực công tác, tinh thần trách nhiệm đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong tình hình mới”. /.
Nơi nhận:





TM. BAN …… 
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