ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO

Tổng kết Chương trình “Nâng cao hiệu quả việc thực hiện 
các nhiệm vụ đại diện cho người lao động, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, 
chính đáng của người lao động, giai đoạn 2018 – 2023”
 ___________________________________________
I. Đánh giá việc thực hiện Chương trình “Nâng cao hiệu quả việc thực hiện các nhiệm vụ đại diện cho người lao động, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động, giai đoạn 2018 – 2023”

Đánh giá mặt được; mặt hạn chế, bất cập; nguyên nhân trong việc thực hiện Chương trình trong đó tập trung vào các vấn đề sau:

1. Đặc điểm tình hình đơn vị
1.1. Khái quát đặc điểm đơn vị 

1.2. Khái quát một số chỉ tiêu hàng năm thực hiện thuộc trách nhiệm trực tiếp của tổ chức công đoàn nhiệm kỳ 2018 – 2023

 (số lượng, lực lượng lao động, công đoàn, ...)

2. Công tác tổ chức phổ biến, quán triệt Chương trình 

2.1. Về tổ chức phổ biến, quán triệt 

2.2. Công tác chỉ đạo, xây dựng kế hoạch triển khai 

2.3. Đánh giá chung sự chuyển biến về nhận thức và hành động của các cấp công đoàn cơ sở và các tổ chức trong việc quán triệt, triển khai.

- Những kết quả đạt được. 

- Khó khăn, tồn tại, nguyên nhân.

II. Kết quả thực hiện Chương trình “Nâng cao hiệu quả việc thực hiện các nhiệm vụ đại diện cho người lao động, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động, giai đoạn 2018 – 2023”
1. Kết quả triển khai thực hiện chức năng đại diện, chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng của đoàn viên, viên chức, lao động, góp phần xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định, tiến bộ.

1.1. Thực hiện chức năng đại diện

- Kết quả, thuận lợi, Khó khăn, nguyên nhân.

1.2. Thực hiện chức năng bảo vệ 

- Kết quả triển khai tình hình thực hiện các chính sách tiền lương, BHXH, BHYT, BHTN...

- Kết quả thực hiện các chính sách trợ giúp xã hội đối với người lao động có hoàn cảnh khó khăn.

- Tình hình thực hiện các chính sách chăm lo cải thiện đời sống vật chất tinh thần cho người lao động.
2. Kết quả hoạt động đối thoại, thương lượng, ký kết thỏa ước lao động tập thể, tranh chấp lao động trong doanh nghiệp

2.1. Về hoạt động đối thoại

- Số lượng các cuộc đối thoại trong các loại hình doanh nghiệp (định kỳ, đột xuất...)

- Các nội dung chính được đưa ra đối thoại

- Các tồn tại, hạn chế (về hình thức đối thoại; tần suất đối thoại; cách thức tiến hành đối thoại; nội dung đối thoại...) và nguyên nhân (về quy định pháp luật; về thực tế triển khai...)

2.2. Về tranh chấp lao động, đình công

- Tranh chấp lao động cá nhân (số lượng; nội dung tranh chấp chủ yếu; nguyên nhân tranh chấp chính; cách thức giải quyết...)

- Tranh chấp lao động tập thể (số lượng; loại hình; nội dung tranh chấp chủ yếu; nguyên nhân; cách thức giải quyết...)

- Đình công không theo trình tự thủ tục luật định (số lượng; quy mô; nội dung tranh chấp chủ yếu; nguyên nhân; cách thức giải quyết...)
3. Kết quả nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động tư vấn pháp luật công đoàn
- Kết quả, thuận lợi, Khó khăn, nguyên nhân.

4. Kết quả công tác tham gia kiểm tra, thanh tra, giám sát, phản biện xã hội
- Kết quả, thuận lợi, Khó khăn, nguyên nhân.

5. Kết quả thực hiện công tác an toàn vệ sinh lao động, góp phần cải thiện điều kiện làm việc, giảm thiểu tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp cho người lao động
- Kết quả thực hiện, thuận lợi, Khó khăn, nguyên nhân.

6. Xây dựng đội ngũ cán bộ công đoàn các cấp làm công tác đại diện bảo vệ quyền lợi của người lao động đáp ứng yêu cầu của tình hình mới
- Kết quả thực hiện, thuận lợi, Khó khăn, nguyên nhân.

7. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu

a. Chỉ tiêu thuộc trách nhiệm trực tiếp của công đoàn:

- Kết quả trong kỳ kết nạp mới bao nhiêu đoàn viên công đoàn;

- Kết quả công tác bồi dưỡng và giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét kết nạp hàng năm;

- Kết quả tỷ lệ phần trăm cán bộ BCH công đoàn cơ sở, tổ trưởng, tổ phó công đoàn được bồi dưỡng kỹ năng nghiệp vụ công tác công đoàn, lý luận nghiệp vụ công tác công đoàn theo chương trình học phần công đoàn, pháp luật lao động;

- Kết quả tỷ lệ phần trăm cán bộ phụ trách công tác an toàn vệ sinh lao động cấp cơ sở được huấn luyện về công tác an toàn vệ sinh lao động.

b. Chỉ tiêu tổ chức công đoàn phối hợp thực hiện:

- Kết quả tổ chức Hội nghị cán bộ công chức, viên chức, hội nghị người lao động;

- Kết quả công đoàn cơ sở doanh nghiệp nhà nước và ngoài nhà nước ký kết thoả ước lao động tập thể; tỷ lệ thoả ước lao động tập thể đạt loại A;

- Kết quả số đoàn viên công đoàn và người lao động được phổ biến hoặc cung cấp thông tin về chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước, Nghị quyết công đoàn …

- Kết quả số đoàn viên công đoàn ưu tú được học tập chương trình lý luận chính trị và đào tạo, bồi dưỡng nâng cao tay nghề.

III. Đánh giá chung, nguyên nhân

1. Thành tựu đạt được

2. Tồn tại, hạn chế

3. Nguyên nhân hạn chế

4. Bài học kinh nghiệm

- Về tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng

- Về công tác phổ biến, quán triệt, tuyên truyền

- Về công tác thể chế hóa 

- Về tổ chức thực hiện

- Các bài học kinh nghiệm khác

5. Kiến nghị
IV. Nhiệm vụ trọng tâm trong thời gian tới

