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PHẦN I: ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH CHUNG

1. Thuận lợi: 

2. Khó khăn: 

PHẦN II:  TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN NĂM HỌC 2019-2020

Đánh giá chung:



	A. CÔNG TÁC CHÍNH SÁCH - PHÁP LUẬT
I. Đánh giá kết quả thực hiện chức năng đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của công nhân, viên chức, lao động.
1. Quy chế dân chủ ở đơn vị:

BCH CĐCS tham gia với Lãnh đạo đơn vị xây dựng, ban hành hoặc sửa đổi, bổ sung và thực hiện Quy chế dân chủ ở đơn vị: 



2. Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức:  

a. Tổ chức vào ngày: 




Tổ chức đúng thời hạn: 


b. Tổ chức đối thoại định kỳ đúng quy định:


c. Thực hiện công khai những việc CBGVNVNLĐ được biết theo quy định của pháp luật: 


3. Hợp đồng làm việc, Hợp đồng lao động:

a. Hướng dẫn, tư vấn cho CBGVNVNLĐ giao kết và chấm dứt Hợp đồng làm việc, Hợp đồng lao động theo quy định của pháp luật: 


b. Có 100% CBGVNVNLĐ làm việc tại đơn vị được giao kết Hợp đồng làm việc, Hợp đồng lao động bằng văn bản: 


4. Giám sát, giải quyết tranh chấp lao động:

a. Giám sát việc thực hiện Hợp đồng lao động, thực hiện chính sách, Bảo hiểm Xã hội, Bảo hiểm Y tế, Bảo hiểm Thất nghiệp cho CBGVNVNLĐ theo đúng quy định của pháp luật: 


b. Tham gia giải quyết kịp thời các tranh chấp lao động (nếu có); không để xảy ra đơn thư vượt cấp: 


II. Đánh giá công tác bảo hộ lao động và các hoạt động chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho người lao động trong năm:

· Phối hợp với người sử dụng lao động giám sát việc thực hiện công tác an toàn vệ sinh lao động, phòng chống cháy nổ tại đơn: 


· Tham gia hội thi online an toàn vệ sinh viên giỏi …………………………….

	· Tổ chức các hoạt động chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho người lao động: Tổ chức các hoạt động chăm lo Tết Nguyên đán năm 2021 cho NLĐ có hoàn cảnh khó khăn; tổ chức “Tháng hành động về an toàn vệ sinh lao động” năm 2021; Tổ chức triển khai, thực hiện có hiệu quả các hoạt động, nhất là những Chương trình hoạt động trong Tháng công nhân năm 2021. Thực hiện có hiệu quả Chương trình “Trái tim tình nghĩa”, “Mái ấm công đoàn”


· Đẩy mạnh thực hiện phong trào “Xanh - Sạch - Đẹp, đảm bảo an toàn vệ sinh lao động” để đáp ứng yêu cầu tình hình mới và Luật An toàn, vệ sinh lao động năm 2015. Kịp thời động viên biểu dương, khen thưởng các cá nhân và tập thể có thành tích xuất sắc trong các phong trào thi đua phong trào “Xanh - sạch - đẹp, đảm bảo an toàn vệ sinh lao động” trong tháng an toàn vệ sinh lao động năm 2021..........................................................................................................................
III. Đánh giá kết quả thực hiện công tác tổ chức các phong trào thi đua yêu nước trong năm
1. Phát động phong trào thi đua yêu nước sâurộngđến đội ngũ đoàn viên công đoàn, công nhân, viên chức, lao động, thiết thực chào mừng các ngày lễ trọng đại của đất nước, đặc biệt chào mừng 91 năm ngày thành lập ĐảngCộngsản Việt Nam 03/2/1930-03/2/2021), 131 nămNgàysinhChủtịchHồ Chí Minh (19/8/1945 - 19/5/2021) và các ngàyLễlớn trong năm 2021. Trọng tâm là thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua “Lao động giỏi, Lao động sáng tạo”; phong trào thi đua “Mùa xuân”của tổ chức Công đoàn Thành phố......................

2. Ban Chấp hành CĐCS phối hợp với thủ trưởng đơn vị phát động, tổ chức các phong trào thi đua hiệu quả, thiết thực (có nội dung và kết quả cụ thể)………………………………
· Có sơ, tổng kết các đợt thi đua do Công đoàn ĐHQG-HCM, đơn vị  phát động, có biểu dương khen thưởng cho các tập thể, cá nhân: 


· Có gửi hồ sơ đề nghị Liên đoàn Lao động Thành phố, Công đoàn ĐHQG-HCM xét Tuyên dương CBGVNVNLĐ lao động giỏi, lao động sáng tạo: 


· BCH CĐCS có xét và công nhận danh “Đoàn viên công đoàn xuất sắc”, “Tổ công đoàn, Công đoàn bộ phận vững mạnh xuất sắc” cho tập thể, cá nhân: 


3. Vận động đoàn viên, CBVC-LĐ tích cực tham gia phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị thông minh”;...  Kịp thời động viên biểu dương, khen thưởng các cá nhân và tập thể có thành tích xuất sắc trong các phong trào thi đua, nhân rộng các gương điển hình tiên tiến trong lao động...............................................................................
4.Đảm bảo chế độ thông tin báo cáo định kỳ và báo cáo chuyên đề theo quy định; chế độ hội họp theo nội dung công tác (kể cả họp trực tuyến) Các báo cáo gửi về Văn phòng Công đoàn ĐHQG-HCM đầy đủ và kịp thời: 

IV.Các hoạt động khác: (nếu có) Tham dự đầy đủ các lớptậphuấn, hộinghị, hộithảo, tọađàm do Côngđoàn ĐHQG-HCM tổchức (Tậphuấnvề ATVSV Lao động, Tậphuấnthiđuakhenthưởngnăm 2021…
V.Đánh giá về công tác Chính sách Pháp luật:




	B. CÔNG TÁC TUYÊN GIÁO
I. Công tác tuyên truyền, giáo dục cho CNVC-LĐ
1.  Tuyên truyền, đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; chủ trương Nghị quyết của tổ chức Công đoàn; các quy định pháp luật liên quan đến lao động và công đoàn. Tổ chức các hoạt động tuyên truyền, giáo dục nhân các sự kiện quan trọng của đất nước và tổ chức Công đoàn, các ngày Lễ, ngày kỷ niệm. Tuyên truyền bầu cử Đại biểu Quốc hội khóa XV và bầu cử Hội đồng Nhân dân thành phố nhiệm kỳ 2021- 2026, Tuyên truyền Bộ Luật Lao động 2019. ...


2. Đẩy mạnh thực hiện việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với cuộc vận động: “Người tốt, việc tốt” (có kế hoạch nội dung cụ thể, thiết thực, có tổ chức các hoạt động sơ kết 5 năm thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW, biểu dương khen thưởng gương CNVC-LĐ điển hình, tiêu biểu tại công đoàn cơ sở


3. Tổ chức hoạt động kỷ niệm các ngày Lễ lớn trong năm và tham gia các hoạt động do Công đoàn ĐHQG-HCM tổ chức (mỗi đợt kỷ niệm có hoạt động cụ thể).Tổ chức hoạt động kỷ niệm các ngày Lễ lớn trong năm và tham gia các hoạt động do Công đoàn ĐHQG-HCM tổ chức (91 năm thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam, 46 năm Ngày giải phóng miền Nam, thống nhất đất nước (30/4/1975 - 30/4/2021) và 131 năm Ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5/1890 19/5/2021); 91 năm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam; 133 năm Ngày sinh Chủ tịch Tôn Đức Thắng(20/8/1888 – 20/8/2021).……………………………………………………………………..
4. Tuyên truyền, vận động cán bộ, công chức, viên chức, người lao động hoặc tập nâng cao trình độ, chuyên môn; có chính sách khuyến khích cán bộ, công chức, viên chức, người lao động trong học tập..:……………………………………………..
5. Phối hợp với Thủ trưởng đơn vị tổ chức và vận động cán bộ, công chức, viên chức, người lao động chấp hành tốt các hoạt động xây dựng đời sống văn hóa trong đơn vị, các hoạt động nâng cao đời sống tinh thần cho cán bộ, công chức, viên chức, người lao động.

· Tổ chức và vận động cán bộ, công chức, viên chức, người lao động chấp hành tốt các hoạt động xây dựng đời sống văn hóa trong đơn vị

· Tổ chức các hoạt động thể dục thể thao, văn nghệ tại đơn vị, vận động “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam”, “Phong trào toàn dân bảo vệ an ninh tổ quốc”.

· Thực hiện tốt việc xây dựng cơ quan, đơn vị văn hóa (có số liệu cụ thể)

· Tham gia các hoạt động do CĐ cấp trên tổ chức như:

+ Tham gia Hội thi ảnh "Viên chức, người lao động hăng hái đi bầu" 

+ Tham gia Hội thi online "Tiếng hát CBVC-LĐ ĐHQG-HCM"

+  Tham gia hội thi tình người nơi tuyến đầu phòng, chống dịch COVID-19 

+  Tham gia hội thi Bài viết phát huy quyền dân chủ 

+ Tham gia hội thi  Tổ chức công đoàn - nghĩa tình mùa dịch”
+ Tham gia hội thao do CĐ ĐHQG-HCM tổ chức vào tháng 11/2020 (các môn chạy, kéo co, bơi, tennis)

II. Công tác dư luận xã hội, phát hành báo NLĐ,…
1. CĐCS có từ 300 lao động trở lên thành lập Tổ Dư luận xã hội (có quyết định thành lập), đảm bảo báo cáo tình hình DLXH lồng ghép trong báo cáo hàng tháng, kịp thời báo cáo đột xuất những vấn đề phát sinh tại đơn vị, xây dựng và củng cố lực lượng chính trị nòng cốt đảm bảo hoạt động hiệu quả (có danh sách quản lý, tham gia sinh hoạt định kỳ do công đoàn ĐHQG-HCM tổ chức).
…

2. Tổ chức vận động đoàn viên, CBVC-LĐ tham gia các hoạt động xã hội; tổ chức các hoạt động xây dựng đời sống văn hóa cơ sở; các hoạt động phong trào văn hóa …………………………
3. Văn nghệ; Thể dục - thể thao, hoạt động thăm quan, nghỉ mát, vui chơi, giải trí tại cơ sở để phuc vụ người lao động tại cơ sở, các hoạt động phòng chống các tệ nạn xã hội)…………
III. Đảm bảo chế độ thông tin báo cáo định kỳ và báo cáo chuyên đề theo quy định; chế độ hội họp theo nội dung công tác tuyên giáo: 

IV.Các hoạt động khác:
V.Đánh giá về công tác Tuyên giáo:

	III. CÔNG TÁC TỔ CHỨC

1. Tỉ lệ CBGVNVNLĐ gia nhập công đoàn 
…
2. Tỉ lệ tổ công đoàn, công đoàn bộ phận được xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ: 
…
3. Cập nhật thông tin 100% đoàn viên vào phần mềm quản lý đoàn viên …………………………………………………………………………………………….
4. Thực hiện đổi thẻ cho 100% đoàn viên…………………………………………………..
5. Cử cán bộ công đoàn tham gia lớp tập huấn nghiệp vụ công đoàn do Công đoàn ĐHQG-HCM (tháng 9/2020) tổ chức.
…
6. Tổ chức các lớp tập huấn, bồi dưỡng các kỷ năng, nghiệp vụ công tác công đoàn cho cán bộ công đoàn cơ sở
…
· Giới thiệu đoàn viên ưu tú: 
· Có dưới 50 quần chúng thì giới thiệu ít 01 ĐVCĐ ưu tú cho Đảng 

· Từ 50 đến dưới 100 quần chúng thì giới thiệu ít nhất 02 ĐVCĐ ưu tú cho Đảng 

· Từ 100 đến dưới 200 quần chúng thì giới thiệu ít nhất 03 ĐVCĐưu tú cho Đảng
· Từ 200 dưới 300 quần chúng thì giới thiệu ít nhất 04 ĐVCĐưu tú cho Đảng
· Từ 300 quần chúng trở lên thì giới thiệu ít nhất 05 ĐVCĐưu tú cho Đảng

7. Tham dự đầy đủ và đúng thành phần các buổi hội nghị, họp đột xuất do Công đoàn ĐHQG-HCM tổ chức.:


8. Thực hiện đầy đủ các báo cáo về công tác tổ chức đảm bảo đúng yêu cầu và thời gian quy định……………………………………………………………………………
9. Gửi hồ sơ đề nghị xét tặng Giải thưởng 28/7 và đề nghị tuyên dương “Người cán bộ công đoàn của chúng tôi” cấp CĐ ĐHQG-HCM …………………………………………………
10. Các hoạt động khác:
11. Đánh giá về công tác Tổ chức:



	D. CÔNG TÁC NỮ CÔNG
I. Phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”; 
1. Đơn vị có tổ  chức sơ  kết phong trào thi đua“Giỏi việc Trường, đảm việc nhà” và tiếp tục phát động phong trào thi đua cho năm tiếp theo., xét và bình chọn PN “Giỏi việc Trường, đảm việc nhà” theo  đúng các tiêu chí đã được  BNC CĐĐHQG-HCM  phổ biến. Phấn đấu trên 90% nữ cán bộ, công nhân, viên chức, người lao động đăng ký tham gia phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”…………………
2. Có đăng ký thực hiện phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” từ đầu năm……………………………………………………………………………………
II. Công tác chăm lo; đào tạo bồi dưỡng kỹ năng, nghiệp vụ


1. Đơn vị có Tổ chức các hoạt động phong trào cho nữ CNVC-LĐ nhân ngày 20/10 (dẫn chứng cụ thể)…………………………………………………………………………………….
2. Đơn vị có tổ chức hoạt động chào mừng ngày Quốc tế phụ nữ 8/3/2021 (dẫn chứng cụ thể)……………………………………………….
3. Đơn vị có tổ chức hoạt động chào mừng ngày Gia đình Việt Nam 28/6/2021 (dẫn chứng cụ thể)
…………………………………………………………………………………
4. Đơn vị có kế hoạch và tổ chức tốt các hoạt động chăm lo cho con CNVC-LĐ nhân ngày Quốc tế Thiếu nhi 01/6, hoạt động hè, Trung thu…(dẫn chứng cụ thể)………………………………………
5. Thực hiện chương trình Học bổng Nguyễn Đức Cảnh và trao tặng tại đơn vị …………
6. Tổ chức chăm lo cho nữ CNVC-LĐ có hoàn cảnh khó khăn, ốm đau, bệnh tật, bị tai nạn lao động   (dẫn chứng cụ thể)…………………………………………
III.Các nội dung khác

1. Xây dựng chương trình công tác nữ công năm 2021, gởi về Ban Nữ công..…………………….

2. Củng cố, kiện toàn Ban nữ công (gởi bản sao quyết định củng cố, kiện toàn khi có thay đổi)……………………………………………………………………………………………..
3. Tuyên truyền chính sách pháp luật và các nội dung liên quan cho nữ CNVC-LĐ ………………………………………………………………………………………………
4. Đơn vị có tham gia hội thi clip nấu ăn “Nào cùng vào bếp” nhân ngày PNVN 20/10 năm 2020 của BNC CĐĐHQG-HCM. …………………………………………………………………………….
5. Đơn vị có tham gia Hội thi ảnh “Nét đẹp nữ ĐHQG-HCM” nhân ngày QTPN 8/3  do CĐ ĐHQG –HCM tổ chức …………………………………………………………………..
6. Đơn vị có tham gia Hội thi ảnh, clip ảnh  “Gia đình cùng nhau vượt qua đại dịch Covid 19” nhân ngày GĐVN 28/6  do CĐ ĐHQG –HCM tổ chức ……………………………………………….
7. Tiếp tục thực hiện chương trình “Áo dài – trao gởi yêu thương” (có gửi tặng áo dài lên CĐ ĐHQG-HCM) ; phong trào tập thể dục giữa giờ “Khỏe để lao động sản xuất”…………..
8. Thực hiện đầy đủ chế độ thông tin báo cáo báo cáo đột xuất; báo cáo hoạt động, quý, 6 tháng, 9 tháng, năm và báo cáo chuyên đề, số liệu và đúng thời gian theo yêu cầu,.,…………………………..
IV.Đánh giá về công tác Nữ công:……………………………………………………………

	V. CÔNG TÁC TÀI CHÍNH

1. Lập dự toán thu, chi tài chính năm 2021 theo đúng thời hạn quy định.………………………..
2. Thực hiện báo cáo dự toán thu, chi tài chính năm 2020 cho Ban chấp hành công đoàn cơ sở trước khi gửi Công đoàn ĐHQG-HCM.………….........
3. Tổ chức thực hiện dự toán theo đúng quy định.………………………………………...
4. Tổ chức công tác kế toán, thống kê theo đúng quy định.…………………………………
5. Gửi báo cáo quyết toán định kỳ về Công đoàn ĐHQG-HCM theo đúng thời hạn quy định…………………………………………………………………………………....

6. Đôn đốc cơ quan đóng kinh phí Công đoàn đầy đủ và đúng 
+ Số thu KP quý 3+4 năm 2020 ……đạt 50% dự toán 2020 

+ Số thu KP quý 1+2 năm 2021……. đạt 50% dự toán năm 2021.

7. Thu đoàn phí công đoàn:  

+ Số thu ĐP quý 3+4 năm 2020 ……đạt 50% dự toán 2020 
+ Số thu ĐP quý 1+2 năm 2021…… đạt 50% dự toán năm 2021 
8. Nộp tiết kiệm chi (năm 2017-2020)………………………………………..
9. Thực hiện việc trích nộp về Công đoàn ĐHQG-HCM theo quy định. Tính đến quý 2/2021…….., tỷ lệ nộp đạt 50% dự toán năm 2021.
10. Mở tài khoản ngân hàng…………………………………..

11. Sử dụng phần mềm kế toán………………………………………

12. Đánh giá về công tác tài chính:………………………………………………………………



	VI. CÔNG TÁC ỦY BAN KIỂM TRA

1. Có quy chế hoạt động và tổ chức sinh hoạt Ủy ban kiểm tra định kỳ theo quy định…………………………………………………………………………………….. 
Có xây dựng chương trình công tác, chỉ tiêu cụ thể năm học 2020-2021 và triển khai thực hiện theo quy định (có gửi báo cáo về UBKT – CĐ ĐHQG-HCM). ……………………..
2. Kiện toàn nhân sự UBKT và cán bộ phụ trách công tác kiểm tra CĐCS; thực hiện đầy đủ, đúng quy trình các nội dung: quyết định công nhận, công nhận bổ sung Tổ trưởng - phó Tổ CĐ, BCH CĐ bộ phận, BCH CĐCS thành viên (nếu có), Ban Nữ công, Ban Thanh tra nhân dân (nếu có).………………………….
3. Không có đơn tồn đọng, báo cáo kết quả giải quyết đúng thời gian theo phiếu chuyển của CĐ cấp trên; xây dựng nội quy, lịch tiếp đoàn viên công đoàn, người lao động, công khai lịch tiếp đoàn viên công đoàn, người lao động, mở sổ theo dõi cập nhật nội dung, kết quả giải quyết và tham gia giải quyết khiếu nại – tố cáo...........................……………………………….............................................
4. Tổ chức kiểm tra đồng cấp việc chấp hành điều lệ Công đoàn Việt Nam ít nhất 01 lần/năm; kiểm tra ít nhất 50% số công đoàn bộ phận trực thuộc………………………..
5. Tổ chức kiểm tra tài chính công đoàn 02 lần/năm (gồm quý 06 tháng cuối năm 2020 và 06 tháng đầu năm 2021; kiểm tra tài sản 01 lần/năm; thực hiện công khai tài chính theo hướng dẫn 460/HD-TLĐ……………………………………………………………………
6. Tổ chức kiểm tra đột xuất tiền mặt ít nhất 02 lần /năm (không bao gồm kiểm tra định kỳ theo quy định)………………………………………………………………………………..
7. Kiểm tra việc mua sắm, sửa chữa lớn tài sản cố định;việc quản lý, sử dụng tài sản cố định, công cụ, dụng cụ (nếu có).......................................................................................................
8. Kiểm tra việc thực hiện các kết luận kiểm tra nêu tại biên bản kiểm tra đồng cấp và cấp dưới (Điều lệ và tài chính)....................................................................................................
9. Thực hiện báo cáo và dự họp:
a. Đầy đủ các báo cáo định kì, báo cáo số liệu 6 tháng, cả năm đột xuất theo yêu cầu……
b.Tham dự đầy đủ các cuộc họp do UBKT – CĐ ĐHQG-HCM tổ chức (nếu có). ……….
8. Đánh giá hoạt động của Ủy ban kiểm tra:…………………………………………………….

	VII. VĂN PHÒNG

1. Thực hiện báo cáo đảm bảo đầy đủ các nội dung và đúng theo thời gian quy định
 

2. Tham gia đầy đủ và đúng thành phần các cuộc họp, hội nghị, tập huấn do LĐLĐ TP và Công đoàn ĐHQG-HCM tổ chức: 


3. Cung cấp tin, bài và ảnh hàng quý về hoạt động nổi bật của đơn vị để giới thiệu trên website của Công đoàn ĐHQG-HCM.: 


4. Các hoạt động khác:
5. Đánh giá về công tác Văn phòng:



	PHẦN IV: PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN NĂM HỌC 
1. Tập trung thực hiện nhiệm vụ của Công đoàn là người đại diện, chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng của CBVC-LĐ ở từng cấp công đoàn
2. Tích cực tham gia xây dựng và giám sát việc thực hiện các chế độ chính sách; động viên CBVC-LĐ nâng cao hiệu quả công tác, hoạt động chuyên môn, nghiệp vụ, giảng dạy, NCKH, góp phần thực hiện thắng lợi chiến lược ĐHQG-HCM
3. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục về chính trị, pháp luật, đạo đức, lối sống, vận động CBVC-LĐ nỗ lực học tập nhằm nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, xây dựng đội ngũ giỏi về chuyên môn, vững vàng về tư tưởng, giữ vai trò nòng cốt trong việc thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chiến lược của ĐHQG-HCM, góp phần vào nhiệm vụ thể hiện vai trò nòng cốt của ĐHQG-HCM trong sự nghiệp giáo dục
4. Đổi mới cách thức tập hợp đoàn viên và xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh, tích cực tham gia xây dựng Đảng, Nhà nước trong sạch, vững mạnh. 
4.1. Xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh:

4.2. Nâng cao hoạt động Ủy ban kiểm tra Công đoàn:

4.3. Tăng cường hoạt động tài chính Công đoàn:

4.4. Phát triển hoạt động Nữ công:

……v.v…

Các chỉ tiêu:
· CĐCS có xây dựng kế hoạch hoạt động, kế hoạch tài chính hàng năm, thông báo công khai đến người lao động và người sử dụng lao động biết.

· CĐCS đạt danh hiệu CĐCS Vững mạnh.

· Phát triển …. Đoàn viên, Phấn đấu tỉ lệ đoàn viên đạt ít nhất 95% trong đơn vị sự nghiệp công lập.

· 100% Ủy viên Ban Chấp hành CĐCS được bồi dưỡng kỹ năng, nghiệp vụ.

· Bồi dưỡng, giới thiệu ít nhất …. Đoàn viên ưu tú cho Đảng.

· Tổ chức và khuyến khích ….% CBGVNVNLĐ tham gia các hoạt động nâng cao trình độ.

· Tổ chức Hội nghị Cán bộ, Công chức, Viên chức (Hội nghị Người lao động) đúng quy định.

· Tổ chức đối thoại tại đơn vị đúng quy định.

· Có Thỏa ước lao động tập thể.

· 100% CBGVNVNLĐ được tiếp cận với Bộ Luật Lao động, Luật Công đoàn.
· Thực hiện phong trào thi đua “Giỏi việc trường, đảm việc nhà”: Tỉ lệ nữ CBGVNVNLĐ  đăng ký tham gia phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm  việc nhà” là 

· Ủy ban Kiểm tra CĐCS thực hiện nghiêm túc việc kiểm tra đồng cấp: 

..........v.v…



	Nơi nhận: 

- Văn phòng Công đoàn ĐHQG-HCM;
- Lưu.
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