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HƯỚNG DẪN 

Tổ chức kỷ niệm 90 năm Ngày thành lập Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam 
(20/10/1930 - 20/10/2020), kỷ niệm 10 năm Ngày Phụ nữ Việt Nam (20/10/2010 - 

20/10/2020) 

Thực hiện Hướng dẫn số 25/HD-LĐLĐ ngày 02 tháng 10 năm 2020 của Liên đoàn 
Lao động Thành phố Hồ Chí Minh về việc tổ chức kỷ niệm 90 năm Ngày thành lập Hội 
Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam Phụ nữ Việt Nam (20/10/1930 - 20/10/2020) và 10 năm 
Ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10 (20/10/2010 - 20/10/2020), Ban Thường vụ Công đoàn 
ĐHQG-HCM hướng dẫn các CĐCS những vấn đề cụ thể như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 
1. Mục đích:  

- Ôn lại truyền thống vẻ vang và phẩm chất tốt đẹp của Phụ nữ Việt Nam; tuyên 
truyền về vai trò, vị trí của nữ CBVC-LĐ trong sự nghiệp xây dựng, bảo vệ tổ quốc và 
thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. 

- Động viên đội ngũ nữ CBVC-LÐ thi đua lao động giỏi, lao động sáng tạo, tích cực 
học tập nâng cao trình độ mọi mặt, xây dựng gia đình “No ấm, tiến bộ, hạnh phúc, văn 
minh".  

- Nâng cao chất lượng cán bộ làm công tác nữ công, hiệu quả hoạt động của Ban Nữ 
công Công đoàn các cấp. 

2. Yêu cầu:  
- Việc tổ chức các hoạt động phải phù hợp với điều kiện của đơn vị và đội ngũ 

CBVC-LĐ Nữ, thiết thực, hiệu quả đảm bảo công tác an toàn phòng chống dịch theo chỉ 
đạo của Thủ tướng Chính phủ.  

- Bám sát mục đích, tiết kiệm và sáng tạo. 
 

II. NỘI DUNG  
- Tuyên truyền về Đại hội Đảng các cấp, nhiệm kỳ 2020 - 2025 tiến tới Đại hội Đại 

biểu Đảng bộ thành phố lần thứ XI và Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng; 
về ý nghĩa lịch sử ra đời và phát triển của Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam trong 90 năm 
qua và ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10.  

- Tuyên truyền, giáo dục nét đẹp thanh lịch của nữ CBVC-LĐ trong sự nghiệp xây 
dựng, bảo vệ tổ quốc và thời kỷ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước gắn 
với phẩm chất đạo đức Phụ nữ Việt Nam “Tự tin, tự trọng, trung hậu, đảm đang"; kỹ 
năng nuôi dạy con tốt; kỹ năng xây dựng gia đình “No ấm, tiến bộ, hạnh phúc, văn 
minh", kiến thức giới, kỹ năng lồng ghép giới.  



- Tuyên truyền những đóng góp của nữ CBVC-LĐ và hoạt động nữ công công đoàn 
các cấp trong việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của từng cơ quan; về những cá nhân và 
tập thể nữ tiêu biểu xuất sắc: gương nữ CBVC-LĐ vượt khó vươn lên trong công tác, 
trong cuộc sống.  

- Tọa đàm, giao lưu, trao đổi kinh nghiệm nâng cao chất lượng phong trào thi đua 
“Giỏi việc nước, đảm việc nhà",“Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng 
gia đình hạnh phúc" gắn với học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 
Minh, góp phần đẩy mạnh sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước; biểu dương 
nữ CBVC-LĐ tiêu biểu trong hoạt động công đoàn, công tác nữ công, lao động sản xuất 
và nghiên cứu khoa học; tổ chức thăm hỏi, động viên các gia đình nữ CBVC-LĐ có hoàn 
cảnh khó khăn, bị ảnh hưởng bởi dịch bệnh Covid - 19.  

- Lồng ghép các nội dung kiểm tra, giám sát việc thực hiện pháp luật, chính sách về 
bình đẳng giới, vì sự tiến bộ phụ nữ trong các cuộc kiểm tra, giám sát của tổ chức Công 
đoàn.  

III. TỎ CHỨC THỰC HIỆN  
1. Đối với Công đoàn ĐHQG-HCM  

a) Phối hợp Liên đoàn Lao động Thành phố Hồ Chí Minh khảo sát thực trạng đời 
sống, việc làm nữ công nhân ngành may mặc.  

b) Tham gia tập huấn, truyền thông Đề án 404 về “Hỗ trợ phát triển nhóm trẻ độc 
lập tư thục ở khu vực khu công nghiệp, khu chế xuất đến năm 2020", Đề án 938 về 
"Tuyên truyền, giáo dục, vận động, hỗ trợ phụ nữ tham gia giải quyết một số vấn đề xã 
hội liên quan đến phụ nữ giai đoạn 2017-2027" do LĐLĐ TP tổ chức. 

c) Tổ chức một số hoạt động giao lưu, họp mặt, thi nấu ăn… 
d) Xét công nhận danh hiệu phụ nữ ”Giỏi việc trường- Đảm việc nhà” cấp Công đoàn 

ĐHQG-HCM. 
2. Đối với các CĐCS 
- Căn cứ tình hình thực tế tại đơn vị xây dựng kế hoạch tổ chức triển khai các hoạt 

động chăm lo, văn hóa, văn nghệ,.… kỷ niệm Ngày thành lập Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt 
Nam và Phụ nữ Việt Nam đảm bảo tính thiết thực, tiết kiệm, đáp ứng nhu cầu của người 
lao động, thu hút nữ CBVC-LÐ tham gia. 

- Tập trung tuyên truyền, truyền thông cho đối tượng nam giới về vấn đề bình đẳng 
giới, vì sự tiến bộ của phụ nữ; tập trung các vấn để bạo lực trên cơ sở giới, xâm hại đối 
với phụ nữ và trẻ em. Tiếp tục triển khai các mô hình thúc đẩy bình đẳng giới, hưởng ứng 
các hoạt động nhân phòng chống bạo lực trên cơ sở giới" từ ngày 15/11 đến ngày 
15/12/2020. 

- Tiếp tục củng cố, kiện toàn Ban nữ công công đoàn các CĐCS; thúc đẩy thành lập 
Ban Nữ công quần chúng theo đúng quy định.  

- Tổ chức thăm hỏi, động viên và chăm lo về vật chất lẫn tinh thần cho nữ ČBVC-
LĐ có hoàn cảnh khó khăn, bệnh hiểm nghèo phải điều trị dài hạn; đặc biệt quan tâm đến 
đội ngũ nữ cán bộ công đoàn cơ sở và con CBVC-LÐ có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, nữ 
đoàn viên công nhân lao động các nghiệp đoàn bị ảnh hưởng bởi dịch Covid - 19. Thực 
hiện ký kết các chương trình “Phúc lợi cho nữ đoàn viên công đoàn". Phối hợp kiểm tra, 
giám sát việc thực hiện các chế độ, chính sách có ảnh hưởng trực tiếp đến quyền và lợi 



ích hợp pháp, chính đáng của lao động nữ; chế độ tiền lương, tiền thưởng, phúc lợi, khám 
sức khỏe định kỳ, khám chuyên khoa phụ sản, chế độ thai sản. 

- Phối hợp với Ban vì sự tiến bộ phụ nữ và Hội phụ nữ trong việc tổ chức các hoạt 
động trong nữ CBVC-LĐ, đặc biệt là công tác cán bộ nữ; triển khai lồng ghép các hoạt 
động của hội phụ nữ vào công tác nữ công theo tinh thần Thông báo kết luận 22-KL/TW 
ngày 11/4/2017 của Ban chấp hành Trung ương và Chương trình phối hợp giữa Tổng 
Liên đoàn với Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam. 

- Nghiên cứu tổ chức, thành lập mô hình Câu lạc bộ kết nối nữ CBVC-LĐ nhằm 
điều kiện để nữ đoàn viên, CBVC-LĐ kết bạn, giao lưu, sinh hoạt văn hóa, văn nghệ, 
sinh hoạt chuyên đề.. tạo sân chơi lành mạnh, bổ ích, thiết thực.  

- Tổ chức sơ kết 1 năm phong trào ”Giỏi việc trường- Đảm việc nhà” (GVT – ĐVN) của 
đơn vị, bình xét phụ nữ ”Giỏi việc trường- Đảm việc nhà” các cấp: 

+ Các tiêu chí bình xét phụ nữ ”Giỏi việc trường- Đảm việc nhà” (gửi đính kèm). 

- Số lượng nữ đoàn viên công đoàn đạt danh hiệu GVT – ĐVN  cấp cơ sở năm học 
theo tỉ lệ  tối đa 90% trong tổng số nữ đoàn viên công đoàn của đơn vị và danh sách 
GVT – ĐVN cấp ĐHQG-HCM theo tỉ lệ tối đa 60% trong tổng số nữ đoàn viên công 
đoàn đạt danh hiệu GVT – ĐVN cấp cơ sở. Danh sách gửi về cho Văn phòng Công đoàn 
trước 16g ngày 30/10/2020.  

Trong quá trình triển khai, mọi thắc mắc xin vui lòng liên hệ với Chủ tịch Công 
đoàn ĐHQG-HCM – đ/c Lâm Tường Thoại (090.3.818.494), Trưởng ban Nữ công Công 
đoàn ĐHQG-HCM – đ/c Dương Thị Bích Huệ (098.2.283.877), Chánh Văn phòng Công 
đoàn ĐHQG-HCM – đ/c Ngô Mỹ Hương (093.6.124.780).  

Trân trọng./. 

 
Nơi nhận: 

- LĐLĐ TP; 
- Các CĐCS trực thuộc; 
- Lưu VP. 

 

 


