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Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 21  tháng 8 năm 2018 

 
Thông báo số 2 

Về việc thi đua khen thưởng năm học 2017 - 2018 
 

Căn cứ Thông báo số 155/CĐ-ĐHQG ký ngày 10/8/2018 về một số điểm cần lưu ý 

trong công tác thi đua khen thưởng năm học 2017-2018 và tình hình các CĐCS; Ban Thường 

vụ Công đoàn ĐHQG-HCM thông báo một số nội dung sau: 

I. Tỷ lệ khen thưởng các cấp  

1. Cấp Công đoàn ĐHQG-HCM 

a. Hình thức: Giấy khen 

b. Đối tượng: tập thể và cá nhân 

c. Tỷ lệ: 5%/tổng số đoàn viên công đoàn của CĐCS 

2. Cấp Liên đoàn Lao động Thành phố 

a. Hình thức: Cờ 

Đối tượng: tập thể là CĐCS xuất sắc nhất của mỗi cụm 

b. Hình thức: Bằng khen 

Đối tượng: bao gồm CĐCS; CĐBP; Tổ Công đoàn trực thuộc và cá nhân 

Tỷ lệ: 0.2%/ tổng số đoàn viên công đoàn (bao gồm cờ + bằng khen) của CĐCS 

Ghi chú: CĐCS dưới 100 đoàn viên số bằng khen tập thể và cá nhân được khen là 01 

(tập thể và cá nhân). 

3. Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam 

a. Hình thức: Cờ 

Đối tượng: Tập thể (CĐCS đứng đầu cụm CĐCS trực thuộc CĐ ĐHQG-HCM). 

b. Hình thức: Bằng khen 

Đối tượng: Tập thể (CĐCS) và cá nhân 

 



Lưu ý: 

+ Số lượng Đoàn viên công đoàn căn cứ vào số liệu đóng đoàn phí công đoàn của các 

đơn vị. 

+ Tiêu chuẩn bình bầu tập thể và cá nhân căn cứ vào Quyết định số 57/QĐ-CĐ 

ĐHQG ngày 04/5/2016 của Ban Thường vụ Công đoàn ĐHQG-HCM về việc Ban hành quy 

chế công tác thi đua, khen thưởng Công đoàn ĐHQG-HCM để xét. 

+ Cá nhân đề nghị bằng khen Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam thì CĐCS phải 

được tặng cờ của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, không có tỷ lệ xét tập thể và cá nhân, 

Hội đồng thi đua sẽ căn cứ bẳng điểm, thành tích hoạt động của đơn vị để đề nghị xét. 

II. Thời gian nộp hồ sơ thi đua khen thưởng: sẽ dời đến ngày 20/9/2018. 

Trân trọng./. 

  

Nơi nhận: 
- Các CĐCS; 
- Lưu VP. 

 

TM. BAN THƯỜNG VỤ 
CHỦ TỊCH 

 
 
 
 
 

 

            
 


